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Доповідь 
директора КЗ «Преславська БЗОШ І-ІІІ ступенів»
на загальних зборах педагогічного колективу, 
батьківської громадськості за 2017/2018 навчальний рік
Згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.05, проводиться щорічний звіт директорів про їх діяльність перед школою, батьками, громадськістю. Мета - подальше утвердження відкритої демократичної державно - суспільної системи управління освітою, підтримка етики управлінської діяльності в учбових закладах, яка базується на принципах взаємоповаги. Відразу  ж  хочу   відзначити, що  робота  директора   і  колективу   нероздільні   і   в  чомусь   директор     направляє  колектив, а  ще  частіше   саме  колектив    змушує   директора   робити    ті, чи  інші  дії.  Тому,  доповідаючи  про  свою   роботу, я весь  час   буду    опиратись    на  роботу  колективу, а  які  питання  будуть    невисвітлені  -  прошу     мене  відкоригувати  у  своїх  виступах.
Сьогодні ми підбиваємо підсумки роботи школи за 2017-2018 навчальний рік – ще один навчальний рік напруженої праці, творчих здобутків, нових відкриттів.    Ви знаєте, що  відбуваються зміни у сфері формування змісту середньої загальної освіти – перегляду та оновлення навчальних програм, підручників, усього навчально-методичного комплексу, необхідного для успішного функціонування та розвитку сучасної школи.

У 2017/2018 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту навчально-виховного процесу, упровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків, подальше впровадження профільного навчання за напрямом «Українська філологія». 

Протягом  року виконані капітальні та косметичні ремонти, є висновки державної санітарно – епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі, отримана ліцензія на медичні послуги, зареєстровано потужності їдальні як оператору ринку харчових продуктів
І. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі
Директором школи  я працюю 16-й рік. У своїй діяльності, як керівник загальноосвітнього навчального закладу, керуюся Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Положенням про загальноосвітній навчальний заклад” та іншими нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, указами Президента України, рішенням та розпорядженням Приморської міської ради, відділу освіти, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту, Статутом школи та Правилами внутрішнього розпорядку.
Згідно з посадовою інструкцією, я керую діяльністю учнівського, педагогічного колективів, обслуговуючим персоналом та здійснюю координацію роботи педагогічної ради, контроль виконання рішень вищезазначених колегіальних органів управління. Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, робочим навчальним, місячним та тижневим планами.  Важливою умовою успішної діяльності школи є чітке, конкретне планування навчально-виховної та адміністративно-господарської роботи. Воно забезпечує цілеспрямованість у роботі всіх підрозділів, створює умови для організації роботи педагогічного та учнівського колективів, раціонального використання часу.
Принцип доцільності й оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих у ході внутрішньошкільного контролю. Щопонеділка о 10.35 год. проводилися адміністративні наради разом з педагогічним колективом. Управлінські рішення доводилися до відома педагогічного колективу та технічного персоналу.
Адміністрацією постійно проводились консультації та спільний розгляд  питань з такими структурними підрозділами закладу  як  батьківський комітет ,профспілковий комітет.
Орієнтири управлінської діяльності:

• підвищення ступеня реальної участі в управлінні педагогічним процесом усіх членів шкільного колективу;

• головна мета діяльності адміністрації – створення умов, за яких спостерігається зростання особистості педагога, з’являються мотиви досамовизначення, самоактуалізації, самореалізації;

• оптимальне поєднання централізації і децентралізації в управлінні школою. Забезпечення ефективної взаємодії чотирьох рівнів децентралізованої системи управління школою (учнівське самоврядування + педагогічна  рада + заступник, завгосп + батьківський комітет);

• осмислення кожним суб’єктом шкільного управління соціально-педагогічної і фінансово-економічної ситуації школи;
• управління, адаптоване до можливостей і мотивів діяльності педагогічного колективу.
Маю честь керувати творчим, працездатним учительським колективом – надійними, досвідченими, сумлінними працівниками-багатоголосий оркестр особистостей з активною творчою позицією, власними професійними ресурсами, цінним педагогічним досвідом. Їх у школі 20. І всі вони – різні за віком, досвідом, темпераментом, ставленням  до школи та дітей – потребують уваги, підтримки і допомоги, контролю й визнання своїх педагогічних здобутків, своєї неповторності.      
Мною, як керівником навчального закладу, здійснювався контроль та створювалися умови для виконанням робочого навчального плану 2017-2018 навчального року, річного плану роботи школи.  Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2017-2018 навчальному році:

· створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття базової загальної середньої освіти в умовах школи І-ІIІ ступенів;

· вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків і учнів;

· забезпечення функціонування та розвитку школи, підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.

Загальна інформація про школу
Комунальний заклад «Преславська багатопрофільна загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Приморської міської ради Приморського району Запорізької області підпорядковується відділу освіти Приморської міської ради  , і є комунальною власністю Приморської міської ради Приморської ОТГ, функціонує на підставі нормативно-правової документації відповідно до чинного законодавства. Управління майном здійснюється на оперативному рівні директором та веде самостійний бухгалтерський облік . Головним розпорядником фінансів є Приморська міська рада.
Навчальний процес був організований з метою забезпечення умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості учнів. Досягнення ними кращого рівня навчальних досягнень, що відповідає потенціальним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів.  
Школа має ІІІ ступені:

                                  початкова – 4 класи, у яких навчається 59 учнів 

                                  основна – 5 класів, навчається 50  учнів
                                  старша – 2 класи, навчається 11 учнів

               Таким чином в одинадцяти класах школи на 26.05.2018 навчалося 120 учнів ( 127 в минулому навчальному році), середня наповнюваність класів становить 11( 11,5 в 2016/2017 н.р) . 

                  На початок минулого навчального року у школі навчалося 122 учнів, було укомплектовано 11 класів. Закінчило школу 120 учень . Протягом року вибуло 2 учня- перехід на на навчання в інші заклади освіти. 

Мною, як керівником навчального закладу особлива увага звертається на створення в школі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти.

Перед педагогічним колективом були поставлені такі завдання: 
• забезпечення відповідності змісту і якості виховання актуальним та перспективним потребам особистості, суспільства, держави; 
• створення умов для безперервного зростання рівня педагогічної майстерності вчителів, їх самоосвітньої діяльності, участі в інноваційних проектах та оволодіння методами комплексного самоаналізу професійної діяльності; 
• забезпечення удосконалення уроку як основної форми навчально-виховного процесу;
 • освоєння і впровадження нових сучасних технологій у навчанні та вихованні; 
• підвищення рівня якості знань учнів з основних та профільних предметів; 
• організація роботи з обдарованими та здібними дітьми;
 • виховання громадянина, патріота України, формування і закріплення традицій українського народу; 
• формування здорового способу життя як складової виховання, збереження і зміцнення здоров’я учнів. 

Діяльність школи будувалась на принципах єдності і варіативності; демократичності і гуманізму, ґрунтувалась на засадах органічного поєднання національного і загальнолюдського. 

Для реалізації науково-методичної проблеми педагогічним колективом школи було визначено пріоритетні напрямки роботи:
 • впровадження інноваційних технологій; 
• удосконалення фахової майстерності педагогічних кадрів; 
• створення оптимальних умов для гармонійного розвитку учнів; 
• формування особистості випускника; 
• комплексна пізнавальна, художньо - естетична, громадсько-правова, військово – патріотична, екологічна та спортивно-оздоровча діяльність.

ІІ. Кадрове забезпечення. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами   та доцільність їх розстановки
     Школа – складний механізм. Її функціонування та розвиток забезпечують кваліфіковані кадри, якими директор має не стільки керувати, скільки вміло вести їх за собою і надихати на творчість.

Педагогічний колектив відносно стабільний. Має високий професійний рівень і є збалансованим поєднанням досвідчених педагогів і молодих учителів, що мають значний педагогічний потенціал. На сьогодні в школі працюють ще четверо педагогів, які є моїми вчителями, по поглядах яких я звіряю свої педагогічні кроки і на підтримку яких я завжди можу розраховувати, бо вони розумні, швидкі й моторні. Це Варбанська Т.Д., вчитель початкових класів, Гричковська Л.П., вчитель початкових класів, Силаєва В.О. ,вчитель української мови , та Маркова Т.Ю., вчитель історії.


Всього в школі працює 6 випускників- педагогів , що складає 30%.


Укомплектованість навчального закладу педагогічними кадрами станом на 01.09.17 р. складала 100%.Вакансії педагогічних працівників закриваються як до початку так і в ході  навчального року при їх наявності    
У 2017/2018 навчальному році було прийнято 5 працівників за строковим договором та 2 на постіне місце.

У 2017/2018н.р. навчально-виховний процес забезпечували 23 педпрацівників, 21 основний педагогів та 2 сумісники, із яких: 
· 1 вчитель – методист- 4%;

· 5 мають звання «старший вчитель» -22%


На початок навчального року приступило до роботи 24 педагога. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. У навчальному закладі розроблено перспективну потребу кадрового забезпечення. Адміністрація постійно інформує колектив про перспективи розвитку закладу, вакансії, кваліфікаційні вимоги до працівників.
	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік

	
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Кількість педагогічних працівників, звільнених із школи
	3
	2
	1
	5
	6

	Звільнення в зв’язку з закінчення терміну роботи
	1
	3
	1
	4
	5

	Перехід на виборну посаду
	
	
	
	
	

	Переїзд на інше місце проживання
	1
	
	
	
	1

	Зміна місця та посади роботи
	
	1
	
	1
	

	Вихід на пенсію
	1
	
	
	
	

	Середня арифметична чисельність основних педагогічних працівників
	22
	22
	21
	24
	23
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Відомості про прибуття молодих спеціалістів

	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік

	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Середня арифметична чисельність основних педагогічних працівників
	24
	21
	24
	20

	із них прибуло молодих спеціалістів :
	4
	1
	
	

	музика
	1
	
	
	

	українська мова
	1
	
	
	

	математика
	1
	
	
	

	англійська мова
	1
	1
	
	

	фізкультура
	
	
	
	1

	педагог - організатор
	
	
	1
	1


На кінець навчального року кадровий потенціал  за рівнем освіти становив :
· з вищою пед. освітою – 22 вчителів (96%)

	Кіл- ть вчителів
	магістр
	спеціаліст
	бакалавр

	22
	1
	20
	1



[image: image2.emf]4%

4%

92%

магістр

спеціал

бакалавр


Рівень педагогічної майстерності :
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Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів . Атестація педагогічних працівників КЗ «Преславська БЗОШ І-ІІІ ступенів» у 2017/2018 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949 . В учительській кімнаті є куточок з атестації, де висвітлюються заходи, спрямовані на підготовку та проведення атестації педагогічних працівників. 

У ході атестації проведені творчі звіти вчителів, що дає можливість відслідкувати роботу вчителя в атестаційний період за 5 років. Всі вчителі створили  презентації роботи над методичною проблемою в програмі Power Point.

За підсумками атестації минулого навчального року  1- підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший учитель» та 1 присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». 

Підвищення кваліфікації педагогічних  працівників є головною умовою успішного проходження ними атестації (п. 1.7 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України).Професійну майстерність педагоги школи удосконалюють шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, на семінарах, тренінгах, диспутах, які проводяться в школі,  на районних методичних об'єднаннях в 2017 році та семінарах, тренінгах КЗ «ЗОІППО». У школі розроблене перспективне планування підвищення кваліфікації терміном на 5 років.
Кількість педагогів, які підвищили кваліфікацію за 2017/2018 н. р:
	Рік проходження 

курсів
	Форма
	Кількість

	2017/2018
	КПК КЗ «ЗОІППО»
	4

	
	КПК за котороткотривалої формою КЗ «ЗОІППО»
	1

	
	Тренінги НУШ
	3

	
	Семінар КЗ «ЗОІППО»
	1

	
	Семінар ГО «Київський освітній Центр «Простір толерантності»»
	1

	
	Семінари- тренінги
	1



Результати співпраці залежать від вікової структури колективу. Колектив школи є організмом, у якому функціонують представники різних вікових категорій:

· молодь сподівається, бореться;

· зрілий вік випробує, досліджує й направляє;

· старість перевіряє й критикує.

До 30 років – 4
31 – 40 р. – 5
41 – 50 р. –8
51 – 55 р. –1
понад 55 р. – 5
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Якщо зробити аналіз за педагогічним стажем то , це виглядає так :

	до 3 –х років
	від 3-х до 10
	11-20
	21-25
	25  і більше

	4
	2
	7
	3
	7
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Розподіл педагогічного навантаження здійснено адміністрацією з урахуванням мережі школи, кадрового потенціалу, згідно з нормативними вимогами. Тарифікація узгоджена з профспілковим комітетом. Ті вчителі, які з об’єктивних причин не мають повного навантаження, дають письмову згоду.  Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників на кінець року по школі– 18 год

    Мають тижневе навантаження:
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Штатними працівниками школа укомплектована повністю, навіть , обслуговуючого персоналу враховується фахова підготовка.  

Керівництво персоналом здійснюється за допомогою методів: 

· адміністративних (вони діють через правові норми, акти, інструкції, накази, розпорядження),  які забезпечують стабільне юридичне  середовище для діяльності школи, гарантування прав і свобод підлеглих;

· економічних, які  забезпечують матеріальне стимулювання колективу;

· соціально-психологічних, які  впливають на персонал через створення в колективі нормального психологічного клімату й творчої атмосфери.

Адміністрація закладу регулярно проводила виробничі наради, наради при директорові,   оператив​ні методичні зустрічі, співбесіди з окремими вчителями з питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів Міністерства освіти і науки України, що дає змогу повноцінно проводити навчально-виховний процес, впроваджуючи новітні технології. 
 Виконання  функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти


Згідно з функціональними обов’язками директор  відповідає за організацію роботи щодо  охоплення  та здійснення обов’язкової загальної середньої освіти дітей у віці від 6 до 18 років  за мікрорайоном школи.   
Проведено  організаційну роботу,  видано накази:

·  «Про проведення обліку дітей та підлітків шкільного віку»; 
· «Про розподіл функціональних обов’язків та посадової відповідальності» ;

· «Про заходи щодо виконання Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку» ;

· «Про призначення відповідальної особи  з обліку дітей і підлітків шкільного віку, які постійно проживають на закріпленій території »;
· «Про підготовку та організований початок 2017/2018 навчального року»;
· «Про організацію проведення у 2017 році Всеукраїнського профілактичного заходу «Урок»»

·  «Про підсумки контролю за дотриманням конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти»;
·  «Про організацію роботи  з профілактики правопорушень»;

· «Про стан відвідування навчальних занять учнями школи в вересні-жовтні 2017 року»;
· «Про стан відвідування школи учнями в І семестрі 2017/2018 навчального року»;
· «Про стан відвідування школи учнями в ІІ семестрі 2017/2018 навчального року»;

Відповідно до зазначених наказів було організовано роботу, у наслідок якої встановлено:

· Більшість дітей шкільного віку , які проживають в мікрорайоні школи навчаються в КЗ «Преславська БЗОШ І-ІІІ ступенів» (81%). 18% дітей навчаються в навчальних закладах нового типу за межами села, 10% - навчається в ВНЗ І-ІІ р.а та ПТНЗ, 4% дітей мають вади фізичного або психічного розвитку. (4 дітей 6-річного віку не навчаються за станом здоров’я рекомендоване навчання з 7 років -2%).
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Згідно запланованих заходів в серпні - вересні 2017 р. був проведений облік дітей мікрорайону віком від 5 до 18 років. Із176 дитини  віком від 6 до 18 років, а також 14  дітей 5-річного віку які обліковувалися  за мікрорайоном с.Преслава. Для здобуття повної загальної середньої освіти навчається в навчальних закладах – 166 дитини, що складає 94%  від загальної кількості. 4% дітей мають вади фізичного або психічного розвитку. (4 дітей 6-річного віку не навчаються за станом здоров’я рекомендоване навчання з 7 років -2%).
Станом на 01.09.2017 не виявлено учнів, які не приступили до занять без поважних причин.

Отже, всі діти по мікрорайону обслуговування були охопленні навчанням і питанню відвідування учнями школи знаходиться на постійному контролі у директора. В школі створена ефективна система  контролю за відвідуванням учнями школи. Щоденний контроль здійснює класний керівник та адміністрація.Наприкінці  чверті та семестру робиться аналіз відвідування учнями школи та видається наказ, раз на рік класні керівники звітують на засіданні педради про стан роботи з відвідування учнями школи. Щорічно питання виконання Законів       України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту» виноситься на січневе засідання педради. В школі постійно проводиться  рейд «Урок»; питання охоплення учнів навчанням розглядаються на засіданні педагогічної ради, на нараді при директорі ;на засіданні Ради профілактики заслухано всього 10 учнів( спізнення на уроки та порушення дисципліни).  Проводиться широка інформаційно-просвітницька робота і серед інших учнів та батьків щодо адміністративної відповідальності батьків за здобуття дитиною повної загальної освіти. На особистому контролі директора знаходяться учні, які схильні до пропусків уроків без поважних причин, спізнень на уроки. 
	Навчальний рік
	Всього пропусків
	По хворобі
	З поважної причини
	Без поважної причини

	2014 -2015
	14720
	8696
	59%
	4919
	33 %
	1105
	8 %

	2015-2016
	13806
	7452
	54 %
	6115
	44 %
	239
	2 %

	2016-2017
	14933
	8797
	59 %
	6136
	41 %
	
	

	2017-2018
	14153
	8555
	60 %
	5598
	40%
	
	


Порівнюючи результати з попереднім навчальним роком, робимо висновок, що загальна кількість пропусків по школі  зменшилась на   5 %.  Кількість пропусків по хворобі збільшилась  на 1 %, без поважної причини зменшилась на 1 %. Відсутні пропуски без поважної причини.
Адміністрацією школи, класними керівниками приділяється велика увага охопленню учнів навчанням, ми не байдужі до причини відсутності на заняттях кожної дитини.
Навчання випускників 9 класу

На виконання ст. 53 Конституції України, ст.ст. 14, 35 Закону України «Про освіту», ст.ст. 6, 18, 21 Закону України «Про загальну середню освіту», ст.ст. 19, 21, 24, 25 Закону України «Про охорону дитинства», ст. 8 Закону України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», Указу Президента України від 06.10.1999 № 1285/99 «Про заходи щодо забезпечення працевлаштування молоді», з метою контролю за здобуттям дітьми повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів дирекцією школи щорічно здійснюється контроль за станом роботи щодо організації подальшого навчання та працевлаштуванням випускників. Класними керівниками було зібрано довідки щодо подальшого навчання та працевлаштування випускників 2017 року.Законодавство України, життя передбачає продовження навчання після школи випускниками 9 та 11 класів.  

У 2017  році    9 клас  закінчили 15  учнів,  з яких продовжили навчання всі 100%. Продовжують навчання  в 10 класі КЗ «Преславська  БЗОШ І- ІІІ ступенів» – 4  учнів (27%). Поступили на навчання в в ВНЗ І – ІІ рівня акредитації – 1 учнів (45%), заклади професійно – технічної освіти -8 та заклади ЗСО -2(КЗ «Запорізький обласний ліцей – інтернат з посиленою військово-фізичною підготовкою «Захисник», КЗ «Приморський РУББЛ»).
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   Всі випускники 9 класу продовжують навчатися і здобувають повну загальну середню освіту.
Після 9 класу навчання продовжили в Преславській ЗОШ:

2014 із 11 – 5 учнів (45,5 %)

2015 із 12 – 8 учнів (68 %)

2016 із 11 – 6 учнів (55%)

2017 із 15 -  4 учня (27%)

Відбувається тенденція зменшення контингенту старшої школи з причин :
-        реальних можливостей учнів здати ЗНО та необхідність вищої освіти для них;
-
Бажання учнів придбати спеціальність;
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Школа пильно стежить за подальшим працевлаштуванням всіх випускників.
Результати державної підсумкової атестації у  11 класі 

Учні 11 класу (8 учнів) в 2017 році проходили державну підсумкову атестацію з 3-х предметів:   української мови та предметів за вибором учнів: історія України (8уч.) , географії (7 уч.) , біології (1 уч.) - у формі ЗНО .   
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Результати проходження ЗНО з предметів в цілому свідчать про об’єктивне  оцінювання знань випускників учителями – предметниками. 


Таким чином, якість підготовки учнів до проведення ДПА (ЗНО)- 2017 слід визнати задовільною.


Всі випускники 11 класу  2017 року випуску продовжують навчання.
	Кількість випускників 11 класу
	Продовжили навчання у ВНЗ
	Продовжили навчання в ПТНЗ

	
	І-ІІ рівня акредитації
	ІІІ - ІV рівня акредитації
	

	8
	1
	6
	                     1



Проаналізувавши професійну спрямованість обраних спеціальностей, можна зробити висновок, що згідно профілю навчання 3 учнів (50%), які продовжили навчання. Один навчається на бюджеті та четверо учнів   отримують освіту  на контрактній формі в ВНЗ ІІІ-ІV р.а.   
Створення умов для варіативності навчання

 та вжиті заходи щодо впровадження інноваційних

 педагогічних технологій у навчальний процес
Після ретельного аналізу анкетування учнів та батьків щодо профільності навчання старшої школи, аналізу кадрового забезпечення закладу, його навчально-матеріальної бази був затверджений Робочий навчальний план школи на 2017/2018 навчальний рік. Створено умови для варіативності навчання, впровадженню нового змісту освіти, всебічного розвитку особистості.
В основу навчального плану покладена нормативна база МОН України.  У школі склалася певна система роботи щодо профільного навчання учнів. У 8-9 класах проводиться допрофільна підготовка. З цією метою налагоджена робота з поглибленого вивчення предметів. Так в 2017/2018 н.р. в 9  класі на поглибленому рівні  вивчалася біологія. Враховуючи наступність у вивченні предмета  , потреби учнів, бажання батьків та можливості школи в 10 класі сформований профіль навчання «Українська філологія» зі спецкурсами «Основи наук про мову» та курсом за вибором  «Виразне читання»,  а в 11 класі продовжували навчатися за профіль навчання «Українська філологія»
  . 
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Варіативна складова частина Робочого навчального плану протягом року була виконана. Таким чином, учні мали можливість відвідувати спецкурси, факультативи та курси за вибором:
1) “Екологія рідного краю” (1-4,6,8 кл.) з метою вивчення регіональних особливостей природи нашого краю, виховання в учнів правил екологічної поведінки;
2) «Історії рідного краю», разом з історією України – в 5- 11кл. з метою вивчення історії свого рідного краю;
3) спецкурс «Етика» – 1 год.в 5 класі- на виконання листу МОНМС України від 16.05.13      №  1/9-324
 «Про вивчення курсів духовно-морального спрямування  » та з метою формування духовного світу дітей, духовності як провідної якості особистості ; 
4)  спецкурс «Людина і світ професій» – 1 год в 8 класі - з метою допомоги їм у здійсненні професійного самовизначення у співвіднесенні психолого-індивідуальних особистісних властивостей з вимогами діяльності людини конкурентної ситуації розвитку;
5) спецкурс «Основи науки про мову» -1 год.  в 10 та 11 класах- спецкурс до  профілю «Українська філологія» в старшій школі з метою вивчення загальних питань мовознавства, формування правильних уявлень про мову, мови і мовознавство.
6)  курс за вибором «Права дитини» –0,5  год. в 1-4 кл. з метою ознайомлення школярів із правам дитини , що їх гарантує Конвенція ООН та профілактики правопорушень та шкідливих звичок. Вивчення розпочато в 1 класі і буде продовжуватися до 4 класу;
7) факультатив «Основи християнської  етики» (1-4кл.) – курс з морально – етичної проблематики та на виконання наказу обл.УОН   від 12.05.09р. №250«Про впровадження регіональних курсів «Історія рідного краю», «Екологія рідного краю», «Основи православної культури»; 
8) факультатив  «Російська мова». в 5-8 класах– на задоволення бажань батьків  з метою практичного засвоєння російської мови як мови міжетнічного спілкування свого населеного пункту в закладі з українською мовою навчання ;

9) факультатив «Швидка самодопомога» в 5 класі- за бажанням учнів та як форма групової або індивідуальної роботи з учнями з метою профілактики дезадаптації учнів;

10) факультатив «Вчись думати» в 6 класі- на задоволення потреб  батьків та з метою підвищення рівня навчальної мотивації;
11) факультатив «Розв’язуємо прикладні задачі»  в 6 класі- за бажанням учнів та з метою розширення, поглиблення та систематизація знань учнів з метою підвищення  рівня та якості шкільної математичної освіти через розвиток її практичного,прикладного та політехнічного спрямування;

12) факультатив «Відверта розмова» в 7 класі - на задоволення потреб  батьків та з метою виховання в учнів відповідального ставлення до власного здоров’я у профілактичній співпраці з їхніми батьками; 
13) факультатив «Навчанння ситуативного спілкування» –  в 7 класі - на задоволення потреб  батьків з метою оволодіння англійською  мовою як засобом спілкування;
14) факультатив «Кроки до порозуміння»  в 10 класі- за бажанням батьків в рамках проекту “Враховуй різницю” з  метою створення умов для формування в учнів ціннісних орієнтацій, умінь, навичок і моделей поведінки, орієнтованих на подолання наслідків соціального конфлікту і роз’єднаності українського суспільства, готовності громадян співпрацювати на користь держави Україна;
15) факультатив «Я і психологія»– в 10-11 класах - за бажанням учнів та з метою сприяти свідомому засвоєнню знань з загальної психології, психології особистості, стимулювати учнів використовувати теоретичні знання з психології на практиці, формувати власні погляди, опановувати  навичками конструктивного спілкування, толерантного сприйняття й доброзичливого ставлення до оточуючих;
16) факультатив «Культурознавство англомовних країн» –  в 10 та 11 класах – за бажанням учнів з метою формуванні в учнів комунікативної компетенції та систематизації, узагальнення  мовного, мовленнєвого та комунікативного досвіду учнів для підготовки до ЗНО.
17) курс за вибором «Визначні постаті України» – 1 год. в 10-11 класах за бажанням учнів для   глибшого розуміння  перебігу історичного процесу, досліджуючи життя та діяльність видатних людей, для підготовки до ЗНО, в зв’язку з вивченням на рівні стандарту історії України  в профілі навчання «Українська філологія» 

Загальна кількість годин варіативної частини в 2017/2018 н.р.- 28,5 год.
	Навчальний рік
	Кіл-ть годин для фінансування навчального плану
	Використано


	%

	2012/2013
	37,5
	36
	96 %

	2013/2014
	38
	33
	87%

	2014/2015
	41
	35
	85 %

	2015/2016
	39,5
	38,5
	97%

	2016/2017
	37
	35
	95 %

	2017/2018
	33,5
	28,5
	85 %



Місія вчителя полягає в тому, щоб допомогти дитині пізнати себе в процесі індивідуалізації навчання і виховання. Педагогічний пошук - це пошук інноваційних технологій, форм та методів навчання, які сприяли б особистому розвитку дитини.

Вчителями школи у навчальному процесі використовуються:

• проектні технології;

• диференційований підхід у навчанні (практичний досвід);

• комунікативні методики викладання англійської мови;

• інтерактивні технології;

• технологія критичного мислення;

• нестандартні уроки та елементи проблемного навчання;

• технологія тестування навчальних досягнень учнів.

• тренінгові технології.

В школі створений єдиний освітньо- інформаційний простір , проводяться заходи щодо впровадження у навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій.Відповідальним працівником з питань інформатизації закладу призначено заступника директора з НВР Гут Л.П  (наказ від 28.08.2018 №179 «Про призначення відповідального за впровадження програмного комплексу «Курс.Школа»»). У закладі освіти створено і функціонує сайт, на сторінках якого викладено інформацію про  школу, її колектив, цінності і традиції, досягнення оприлюднюються фінансового-господарська діяльність тощо. Постійно оновлюється розділ новин, де анонсуються основні події  життя школи. Свої блоги мають Саввова Т.І., вчитель хімії, Гут Л.П., заступник директора, Фуклєва О.І., вчитель трудового навчання та інформатики, Хаджийська В.А., вчитель російської мови . Соціальна мережа (Інстаграм) була використана під час проведення флеш-мобу фотографій «ПреславЗОЖ» та «Чисто Преслав».

Усі учні, вчителі, працівники супроводжуючих служб закладу мають можливість користуватися комп’ютерною технікою, локальною мережею та мережею Інтернет, вай-фай на протязі всього дня і в позаурочний час. В закладі впроваджена програма «КУРС Школа». В управлінській діяльності запроваджений з квітня 2017 року електронний документообіг в школі.

Тому впровадження інноваційних технологій в навчально–виховний процес є одним із найважливіших питань, які сьогодні розглядаються в освіті.

Саме під час уроку відбувається формування ціннісних ставлень учнів, матеріал уроку підбирається з таким чином, щоб не лише дати учневі певні знання, а й спонукати дітей до їх практичного використання, як засобу самовдосконалення та саморозвитку. Важливе місце тут належить умілій організації пошукової, творчої діяльності школярів, використання під час уроків інтерактивних методів, які допомогли б розкрити творчий потенціал кожної дитини. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи .

Відповідно до річного плану роботи педагогічний колектив школи в 2017/2018 навчальному році продовжив роботу  над методичною проблемою «Використання інноваційних технологій для формування ключових компетенцій в процесі навчання та виховання учнів». 

На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними працівниками загальноосвітніх шкіл України, Положення про роботу ШМО, з метою подальшого удосконалення методичної роботи було видано наказ  по школі «Про організацію науково-методичної роботи в 2017/2018н.р.».Науково-методична робота в школі носила системний характер і була організована за такою структурою: педагогічна рада, науково-методична рада, постійно діючі колективні форми методичної роботи (шкільні предметні методичні об’єднання вчителів, семінари-практикуми, проблемні психолого-педагогічні семінари, школа професійної адаптації молодих та малодосвідчених учителів,), епізодичні колективні форми методичної роботи (групові консультації, педагогічні читання, огляди педагогічної майстерності, психолого-педагогічні консиліуми й семінари, випуск методичних бюлетенів), індивідуальні форми методичної роботи (наставництво, індивідуальні консультації, докурсова й післякурсова підготовка, огляди навчально-методичних комплексів).

Роботу над реалізацією проблеми очолила методична рада школи. За звітний період згідно з планом роботи було проведено чотири  її засідання, на яких розглянуті найбільш вагоміші питання щодо організації методичної роботи в школі, питання  розвитку професійної компетентності педагогів в умовах оновлення змісту освіти, удосконалення навчального процесу на основі сучасних технологій  у початковій школі.


Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів), так і науково-методичні питання. 

Важливою формою з підвищення майстерності педкадрів стали підготовлені і проведені методичною радою:

 методичні заходи: 

·  Психолого-педагогічний семінар:  «Психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу, з метою формування компетентної особистості» за питаннями  :
1засідання: Інноваційна освіта: нові методи та новий зміст.
2 засідання: «Конфлікти в освіті: шкільна медіація»
3 засідання:  Формування ключових компетентностей школярів шляхом використання інноваційних технологій 
· Педагогічні читання: «Сучасний погляд на педагогічну спадщину А.С. Макаренко (до 130 річниці з дня народження)»; 
· Педагогічні  тренінги:

«Інноваційні системи контролю і оцінки якості знань та їх вплив на формування самооцінки учнів»». 
«Професійна мобільність педагога або чому треба вчитися і змінюватися все життя?» 
· Психолого – педагогічний консиліуми: «Адаптація учнів 5 класу» , «Адаптація учнів 1 класу», із запрошенням представників дошкільного навчального закладу «Горобинка»;
· Методичний диспут:
 «Розвиток професійної компетентності учителя» 
тематичні засідання  педради:
· Стан науково-методичного супроводу розвитку професійної компетентності вчителів нашого навчального закладу, його вплив на якість навчально-виховного процесу;

· Формування інноваційної компетентності і культури в учителів та використання ними інноваційних технологій у педагогічному процесі

· Діяльність соціально-психологічної  служ​би  і її взаємодія з педаго​гічним колективом і батьками;
· Розвиток ключових компетентностей  учнів у сучасній школі
До інновацій в організації методичної діяльності належать також: 

- науково-дослідницька робота: шкільне наукове учнівське товариство, підготовка матеріалів МАН;

- інновації в атестації;

- психолого-педагогічна діагностика;

- застосування нетрадиційних форм методичної  робот из педагогічними кадрами. 

З метою обміном досвіду роботи та підвищення педагогічної майстерності протягом року було організовано взаємовідвідування уроків та предметних тижнів. Методичний рівень уроків у більшості випадків був достатнім. Учителі продемонстрували свої методичні знахідки та цікаві форми роботи. 

Протягом навчального року  вчителі школи проявляли належний рівень професійної підготовки, здійснювали педагогічну діяльність, забезпечували результативність та якість своєї роботи, відповідно до нормативно-правових актів, наказів та інструкцій Міністерства освіти та науки України. Аналіз освітньої діяльності за минулий рік показує, що колектив не втрачає  позицій у всіх напрямках навчально- виховної роботи. 

За підсумками 2017/2018 навчального року із 120 учнів 1 -11 класів:

- вербально оцінені - 15 учнів 1-го класу;

- атестовані та переведені до наступних класів-99 учнів 2 -10 класів;

- нагороджено Похвальним листом «За високі досягнення в навчанні» - 8 учнів;

- закінчили 9 клас - 11учнів;

- закінчили 11 клас – 6 учнів.


За підсумками навчального року із 105 учнів 2-11 класів школи закінчили навчальний рік на високому і достатньому рівнях – 41 учень, що складає 39% від загальної кількості, з них 8 учнів - на високому рівні (8 %).


Загальна динаміка навченості за останні роки  показує зниження показників успішності та якості знань, але вище за потенційні можливості.  
	Навчальний рік
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	потенційні можливості


	Успішність
	92
	89
	92
	87
	78

	Якість знань
	40
	42
	41
	39
	34


Результатами правильної організації роботи вчителів є якісна підготовка учасників районних, обласних  етапів Всеукраїнських олімпіад і творчих конкурсів.Учителі провели відкриті уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи по проблемах, зросла їх педагогічна майстерність. Педагоги школи активно залучаються до роботи у районних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо.

Одним з позитивних моментів навчально-виховного процесу є успіхи учнів у олімпіадах, творчих конкурсах, змаганнях.   За підсумками навчального року школа має вагомі результати на рівні району і результати обласного рівня.  З 18 учнів, які приймали участь у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з 8 предметів переможцями визнано  11 учасників,  які посіли призові місця  , що склала 61 % від команди.  Їх підготували 8 учителів ( 6 вищої категорії та 2- другої категорії): 
Стабільні показники і високі досягнення демонструють учителі:

· Маркова Т.Ю., підготувала призера з історії України  Ганєва Є., учня 9 класу (ІІІ місце)
· Рязанцев В.В., підготував двох переможців – з екології  Варбанську А.,  ученицю 11 класу (ІІ місце) та  Клевізаля В., учня 11 класу (ІІІ місце). Варбанська А. буде брати участь у ІІІ (обласному) етапі. Рязанцев В.В. – чотирьох переможців обласного рівня обласних конкурсів наукових рефератів еколого-натуралістичного напрямку, одного Всеукраїнської екологічної олімпіади  наукових проектів  з хорони довкілля «ДРІМЕКО»
· Гут Л.П.,  підготувала двох призерів з географії: Ролина Д. учня 9 класу (ІІІ місце) та  Анікіну Г., ученицю 11 класу (ІІІ місце) 
· Аврамов С.І. підготував призера з фізичної культури Грігорова І., учня 9 класу (ІІ місце); 

· Хаджийська В.А. підготувала призера районної олімпіади з російської мови  Вєльчеву К. (ІІІ місце);

· Гавриленко Г.П., підготувала двох призерів з педагогіки і психології  Анікіну Г.,ученицю 11 класу  (ІІ місце) та Вєльчеву К. (ІІІ місце). Анікіна Г. буде брати участь у ІІІ (обласному етапі)
· Саввова Т.І. підготувала призера  з хімії: Бурлака Д., учня 7 класу (ІІ місце)
· Фуклєва О.І.,  підготувала  призера з трудового навчання (ІІІ місце) Анікіну Г., ученицю 9 класу. Фуклєва О.І.- сім переможців районного та обласного рівня : два - районного етапу  Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»,двох- районного та обласного етапу  обласного фестивалю писанок «Писанковий рай», одного обласного рівня конкурсі декоративно- ужиткового мистецтва «Народна іграшка», двох у І етапі Всеукраїнського конкурсу –виставки з декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва  «Знай і люби свій край», два місця переможиці в обласному фестивалі – конкурсі дитячої та юнацької творчості «Японія – країна сонця що сходить».
Гут Л.П. та Маркова Т.Ю. підготовали по одному  переможцю  обласного етапу Всеукраїнського конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів членів Малої академії наук 
Мовні конкурси .Силаєва В.О.  – підготувала призера ІІ (районного) етапу Міжнародного мовного конкурсу ім. Шевченка та призера ІІ (районного) етапу Міжнародного мовного конкурсу ім.. П.Яцика
Учні школи брали активну участь у творчих, інтерактивних конкурсах.Учні Варбанської Т.Д. посіли ІІ м. в конкурсі на кращий учнівський зошит.Гричковська Л.П. підготувала двох переможців у районному конкурсі «Друге життя непотрібних речей». Чернишова І.А.- трьох переможців районного етапу  Всеукраїнського гуманітарного конкурсу «Космічні фантазії»
Так у міждународних інтерактивних конкурсах  взяли участь :

· у Всеукраїнській  українознавчій грі  «Соняшник» -  16 учасників: диплом переможця на регіональному рівні -4, диплом перемежця в початковій школі – 8;
· Всеукраїнській природознавчій грі «Геліантус» – 19 учнів :  диплом переможця в початкових класах – 9, диплом І ступеня – 1, Грамота з географії – 1, з фізики – 1. 


13 вчителів (57%) підготували переможців олімпіад, конкурсів, змагань. В загалом, перемог отримало 48 учнів школи (40 % контингенту). 

Підсумок : в школі  створені сприятливі умови для розвитку творчого потенціалу педагогів, їхнього саморозвитку й самовдосконалення. Поліпшився якісний склад педагогічних кадрів, підвищилась успішність і якість знань учнів. 

Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи

В школі проводилася позаурочна результативна робота з учнями. Всі учні були охоплені різними громадськими дорученнями – тимчасовими і постійними, залучені до роботи в гуртках та секціях. Нашою школою успішно освоєна практика мережної взаємодії з установами додаткової освіти.
Маючи на 01.09.2017 року лише одну годину гурткової роботи в штатному розписі вирішили питання зайнятості учнів шляхом співпраці з іншими закладами позашкільної освіти на базі нашої школи. таким чином ,працювали спортивні секції «Волейбол» та «Футбол», гурток декоративного – ужиткового мистецтва,екологічного гуртка, проводились заняття від культурно – освітнього болгарського центру ім..Дж.Атанасова.
Гурткова робота проводиться згідно плану роботи гуртків на 2017/2018 навчальний рік. Керівники гуртків: Рязанцев В.В.  (гурток «Настільний теніс» – КЗ «Преславська БЗОШ», «Людина і довкілля» – від районного центру дитячої творчості на базі закладу), Аврамов С.І. (секція з волейболу – 2 групи (дівчата, юнаки)  спортивні секції Приморської ДЮСШ  на базі закладу),

Гаращенко В. М. (секція з футболу – 2 групи  спортивні секції Приморської ДЮСШ  на базі закладу)  Фуклєва О.І (гурток декоративно-ужиткового мистецтва від районного центру дитячої творчості на базі закладу).  93 % учнів школи зайняті позашкільною освітою як на базі закладу так і у позашкільних закладах  м.Приморськ.
	№
	Назва гуртка, секції, закладів позашкільної освіти
	Разом 

	
	
	

	1
	Гурток «Настільний теніс»
	16

	2
	Гурток декоративно ужиткового мистецтва 

 (від РЦДТ на базі закладу)
	15

	3
	Гурток «Людина і довкілля»

(від РЦДТ на базі закладу)
	17

	4
	Спортивні секції: Волейбол 

( від ДЮСШ на базі закладу)    1 рік навчання
	15

	
	                                                    5 рік навчання
	13

	5
	Футбол 

(від ДЮСШ на базі закладу)     молодша група
	18

	
	                                                     старша група 
	18

	
	Футбол (ДЮСШ м.Приморськ)
	4

	6
	Недільна школа болгарської мови

 (болгарський центр ім.Д.Атанасова)
	60

	7
	Танцювальна студія у РБК  м. Приморськ
	12

	8
	Музична школа м.Приморськ
	3

	9
	Художня школа м.Приморськ 
	8

	10
	Вільна боротьба        (ДЮСШ м.Приморськ)
	2

	
	Разом зайнятих  у позаурочний час 

(учнів/відсоток у класі)
	112/

93%
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Вся виховна робота в школі протягом 2017/2018 н.р. була спрямована в руслі національно-патріотичного виховання учнів, тобто у молодого покоління виховувалось почуття патріотизму, формування особистості здійснювалось на засадах духовності, моральності, толерантності. Виконувались основні засади Концепції національної системи виховання дітей та молоді у національній системі освіти, положення програми Міністерства освіти та науки України «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 кл. загальноосвітніх навчальних  закладів  України». Відповідно до річного плану роботи в 2017/2018  навчальному році школа продовжила  працювати  над   виховною проблемною темою: «Створення життєвих компетентностей учнів на всіх етапах становлення особистості».

Мета виховної роботи школи  це створення цілісної моделі виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей; формування морально-духовної життєво-компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал. Це планувалось вирішити через систему виховних завдань:

· підвищення  рівня вихованості учнів школи шляхом використання  сучасних форм виховної роботи та тісної співпраці з батьківською громадськістю;
· формування  учнівського колективу, розвиток дитячого самоврядування ;
· забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів ;
· формування усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальними правами і свободами і громадянською відповідальністю;
·  формування національної самосвідомості і людської гідності;
·  формування політичної і правової культури ;
· виховання духовної культури особистості;
· утвердження принципів загальнолюдської моралі;
· формування соціальної активності і професійної компетентності ;
· охорона і зміцнення фізичного, психічного здоров’я;
· розвиток естетичних потреб і почуттів.
Тому наш навчальний заклад зміст виховної діяльності будував у відповідності до наступних ключових ліній: 

· ціннісне ставлення до себе; Місячник «Здорова дитина – багата країна»- листопад, Місячник морально- естетичного виховання  «Ми − честь і гордість школи»- січень
· ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; Місячник морально- етичного виховання: «Я майбутній сім’янин»- березень
· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; Місячник національно-патріотичне виховання «Я − патріот і господар своєї землі»- вересень, Місячник «Я і закон»

- грудень; Місячник національно – патріотичного виховання «Вічна слава героям! Ми низько вклоняємось їм» - травень
· ціннісне ставлення до праці; Місячник екологічного виховання «Я − житель планети Земля» -жовтень
· ціннісне ставлення до природи;, Місячник еколого – натуралістичного виховання: «Я не скривджу  рідну землю» -травень
· ціннісне ставлення до культури і мистецтва. Місячник художньо- естетичного виховання «Я − творча особистість»- лютий. 
З метою формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави було проведено: у вересні – жовтні, січні з тематичні виховні години з вивчення положень Конституції України, державної символіки, традицій і звичаїв українського народу, історії держави;у жовтні - Святкування Дня захисника ;  у листопаді тематична лінійка до Дня Української писемності та мові,організоване написання Єдиного диктанку, заходи  присвячені річниці Голодомору : лінійка «Жахливі сторінки історії. Голодомор 1932-1933років» та акція «Запали свічку»; у грудні заходи до Дня Збройних Сил України, .  заходи присвячені  110 річниці  з дня народження Петра Григоренка (1907-1987)  для учнів 9-11 класів,  підготовлені вчителем історії  Марковою Т.Ю січні – тематичні лінійки присвячені дню Соборності України, пам’яті Героїв Крут, пам’яті Небесної сотні , у березені – Шевченківські свята; квітні –тематична лінійка до 31 річниці аварії на ЧАЕС, травні – заходи в рамках Всеукраїнської акції «Пам’ятати. Відродити. Зберігти»  тиждень «Пам’ять буде жити вічно!», свято до закінчення навчального року з предмету Захист Вітчизни. Особливого розвитку набули  патріотичні соціальні проекти. Активну участь учні школи прийняли у благодійних акціях «Ліки замість квітів», «Новорічний подарунок для бійця», «Валентинка на передову» та «Великодній кошик для бійця».
З метою формування ціннісного ставлення до людей проведено:у травні –заходи до 73 річниці  Перемозі над нацизмом у Європі,перегляд художніх фільмів на військово – патріотичну тематику, уроки мужності, виховні години, пам’ятні акції, виставки в шкільній бібліотеці, екскурсії. Пройши заходи  в рамках тижня Толератності, акції «16 днів прои насильства», класні виховні години, години спілкування: «Насильство та як його уникнути»,  «Толерантна особистість», «Бути на землі людиною», святкове привітання до 8 березня.


Формування в учнях поняття єдності з природою, відповідальності за стан її збереження, залучення школярів до громадської діяльності, спрямованої на захист оточуючого середовища є одним з найголовніших завдань виховної роботи школи. 


З метою формування знань учнів  про сучасні проблеми екології, розуміння кожним учнем найголовнішої проблеми людства – проблеми виживання, яке стосується не тільки людей, а й кожної істоти на Землі у школі проходили виховні заходи , екологічні рейди на пришкільній території, конкурс екологічних плакатів: «Збережемо цей неповторний світ!» Заходи до Дня Землі та Всеукраїнського дня благоустрою, акція «Майбутнє лісу в твоїх», «Парки – легені міст і сіл», «Ми за чисте довкілля». 

З метою формування ціннісного ставлення до мистецтва проведено:

· святковий концерт до Дня Вчителя, Св.Миколаю, 8 Березня ; 
· конкурс читців творів Т.Г.Шевченка в рамках Шевченківських днів,

· виставка дитячих малюнків; 

· концерт-огляд художньої самодіяльності школи «Таланти твої Україно»; 
·  виставка поробок з декоративно- ужиткового мистецтва;

·  конкурс-виставка композицій з природного матеріалу «Золота  осінь», новорічних іграшок.

У районному етапі Всеукраїнського гуманітарного конкурсу  «Космічні фантазії»  в номінації «Образотворче мистецтво» учні 4 класу -   Ковачева К., посіла І місце, Ганєва С., Баранова В. - ІІ місце, керівник Чернишова І.А. У номінації «Декоративно-ужиткове мистецтво» Йолкін Артем, Йолкіна К. учні 4 і 2 класів/вихованці КУ «Приморський центр дитячої та юнацької творчості» посіли І місце, керівник Фуклєва О.І. Учні 2 класу Бондаренко К. і Ролин А. приймали участь у районному конкурсі «Друге життя непотрібних речай» і посіли  І та  ІІІ місце відповідно, керівник Гричковська Л.П. обласному конкурсі  декоративно- ужиткового мистецтва «Народна іграшка» зайнів  ІІІ місце ученуклєва О.І.). Прийняли участь та стали переможціями роботи двох учнів районого рівня Всеукраїнського конкурсу –виставки з декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва  «Знай і люби свій край».
Учні школи змогли реалізувати свої творчі можливості під час проведення предметних тижнів. 
Ціннісне ставлення до себе

( Педагогічний колектив школи дотримується одного з орієнтирів своєї діяльності збереження та зміцнення здоров'я учнів, формування навичок безпечної  поведінки, захист дитини, стимулювання в молоді прагнення здорового способу життя. Адже саме в дитячі роки відбувається становлення особистості, формується фізичне та моральне здоров'я, засвоюються загальнолюдські культурні цінності. 

На виконання цих завдань було проведено виховні заходи до:
· Міжнародного дня боротьби зі СНІДом;

· Міжнародного дня здоров’я; 
· Тиждень фізкультури і спорту
Протягом семестру учні школи приймали участь у  спортивних, військово-патріотичних  і творчих конкурсах на рівні району . Під керівництвом вчителя фізичної культури  Аврамова С.І. команда учнів школи  з міні – футболу посіла ІІ місце, з футболу ІІІ місце, І місце у спартакіаді  серед школярів ОТГ з волейболу, ІІ місце у  спартакіаді ОТГ серед школярів з баскетболу, ІІІ місце у спартакіаді ОТГ серед школярів з легкої атлетики, ІІ місце  у  спартакіаді ОТГ серед школярів з допризовної підготовки молоді,  у військово-патріотичній грі «Сокіл»(«Джура») » - ІІІ місце, ІІІ місце в естафетах для юних туристів. 
Аналіз планів виховної роботи класних керівників свідчить про увагу педагогів до проблем прав дитини, їх змістом забезпечуються основні принципи виховання, а саме : національн-патріотична спрямованість, цілісність, превентивність. 
Проведення загальношкільних та класних заходів спрямоване на масове охоплення учнів позакласною діяльністю, в якій кожен вихованець може проявити власні здібності, нахили, інтереси. 
 З метою демократизації управління в школі сформовано орган учнівського самоврядування, який складається з 6 міністерств:

-Міністерство культури

-Міністерство науки

-Міністерство здоров’я

-Міністерство прес-центра

-Міністерство екології

-Міністерство «Патріот», кожне з яких має мету та завдання.

Визначені міністри з числа учнів, які керують роботу відповідних підрозділів та вчителі –консультанти. Протягом II семестру висвітлювалась учнями робота, за яку вони безпосередньо відповідали та в якій брали саму активну участь. Найбільш активним міністерством за результатами роботи визнано міністерство культури.
Шановні батьки, неможливо розповісти про все шкільне життя, на  слайдах відображені ті заходи, про які не було сказано , але в них брали участь ваші діти. Подивіться на своїх дітей. 
Протягом року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директору, засіданнях ради школи, батьківських зборах, засіданнях методичного об’єднання класних керівників, проводились оперативні наради класних керівників, було видано ряд наказів по школі, що стосувались виховної роботи. Аналіз відвіданих уроків та виховних заходів показав, що виховна робота проводиться на  належному рівні, використовуються як традиційні, так і сучасні технології виховання учнів.
ІІІ. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення  

та модернізації матеріально-технічної бази школи

        Незважаючи на вік та зношеність будівлі школи (43 роки), дирекція (за сприяння та підтримки депутатів Приморської міської ради  разом з педагогічним колективом, батьками та спонсорами постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної та навчально-методичної бази школи.  Аналіз стану матеріально-технічної бази школи свідчить,що будівля закладу забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу,  відпочинку, медичного обслуговування, харчування учнів.


З метою забезпечення нормального функціонування закладу протягом навчального року проводилась робота по зміцненню матеріально-господарської бази. 


Систематично відстежувались показники лічильників енергоносіїв. Своєчасно здійснювалось оприбуткування та списання майна.
 Школа була підготовлена до нового навчального року силами батьків та працівників та за кошти бюджету та спонсорів ,матеріальну допомогу батьків. Проведені косметичні  ремонти в класах та загальних приміщеннях, спортивній залі, в їдальні та на крилі середніх класах і сходах, 
· заміна рукомийників та кранів біля їдальні у кількості 4 шт;

· поточний ремонт цоколю та замощення будівлі школи;

· заміна підлоги в коридорі на першому поверху площею 87 м² ;

· ремонт підлоги вчительської, заміна линолеума – 24 м² ;

· косметичний ремонт в туалетах , ревізія туалетних бачків та водогону, каналізації;

· придбання меблів для вчительської ( столи, стільці, стінка);

· заміна вікон вчительської та дверей;

· облаштування клумб, косіння трави, вивіз сміття;

· ремонт сміттєбаку (встановлення кришки, заміна верхної площини);

· ремонт туалету надвірного та майданчика під сміттєвим баком;

· реставрація басейну для питної води та майданчика навколо;

· придбання комплекту парт для 4 класу (9 шт) та стільців (18 шт);

· придбання комплекту регульованих парт для 5 класу (7 шт) та стільців (14 шт);

· заміна дошок на партах в 10 класі (9 шт);

· косметичний ремонт в класних приміщеннях, спортивній залі, вчительській, рекреаціях;

· підготовка спортивного майданчика та ремонт спортивних споруд; 

· заміна перегорілих ламп в класних приміщеннях та коридорах;

· ремонт електрообладнання в електрокотельні ;

· проведена  підготовка опалювальної систем до роботи в осінньо-зимовий період ;

· оновлений частково інвентар для прибирання ;

· придбано миючі та дезінфікуючі (хлоронтаїн) засоби;

· проведено лабораторні вимірювання на опір ізоляції всього електричного обладнання та видані протоколи перевірок-20.08.2016;

· промили та продезінфікували басейн для питної води;

· здана проба води питної та технічної , отримані  дозволи;

поповнені медикаментами аптечки в кабінетах.  


Державні кошти використовуються згідно кошторису (на 2017-2018 н.р.) – на 100%. 
Технічне обслуговування та заправку,  принтерів,  придбання паперу, грамот, тек, блок-Тенів, столів (15 шт), для їдальні, парт (7 шт.), ремкомплектів для стільців (32 шт.), шкільні меблі та килим,пилосос для 1 кл.НУШ,вертикальні штори для коридорів,спорттовари ( тенісний стол, мати, килимки для гімнастики, гімнастичні палки, м’ячи, тенісні ракетки), ремонт картриджем та їх заправка, оплата програм «КУРС :Школа», «Кристал», перевірка контурів заземлення, оплата за доставка підручників відбувався за рахунок бюджетних коштів, послуги асинезації, вивозу сміття КП «Читсе місто Приморськ», дератизація, технічне обслуговування вогнегасників, дослідження води, змимів . 
В грудні 2017 року виготовлено за рахунок бюджетних коштів проектну документацію пожежного захисту - 8564 грн.

Пропозиції капітального ремонту та реконструкція внутрішніх туалетів КЗ «Преславська БЗОШ І-ІІІ ступенів», реконструкції будівлі з використанням енергозберігаючих технологій із утепленням фасадів , встановлення системи протипожежної  безпеки – 74 375,31 грн, капітального ремонту прибудови (спортивний зал)  з укріплення стін натяжними та металевими зв'язками, модернізації системи освітлення, капітального ремонту  ділянки паркану  та завершення огорожі  закладу освіти направлені до Приморської міської ради, які включені  до Програми розвитку освіти  Приморської міської ради на 2018-2023 роки .
Фінансова допомога була надана ТОВ «Преслав» на суму 26.500 тис., яка використана на  придбання меблів в учительську кімнату (12186), ремонт двигуна насосу (2600), інвентар та миючого(1446), ремонт баку для сміття (920), рукомийники та крани біля їдальні(3475), придбанння вогнегасників – 765, оплата транспорту на змагання тощо -2996, виготвлення граток та матріали -1300, спортивна лавочка- 760, ремонт ділянки системи опалення -1200, призи дітям, до свят -568, матеріали для ремонту(труби,анкерні болти, ручки, електовилки,розетки, саморези тощо) -3844, послуги з реєстрації в електронній базі Держземкадастру -550 грн   .
В жовтні 2017 року планово проводилась інвентаризація  майна.  Вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються.
           Достатньо уваги приділяється естетичному вигляду навчального закладу: оновлюються, доповнюються стенди, проводиться робота по озелененню школи. 
Подвір’я школи постійно підтримується в чистоті, доглянуто силами технічного персоналу працівників та учнів. Що є важливим моментом трудового виховання школярів.    Організоване скошування трави обслуговуючим персоналом  , вивезення  сміття з території школи, біляться забори, дерева. 
         Багато уваги приділяється створенню належного температурного режиму в школі. Електрокотельня пропрацювала осінньо – зимовий період без аварій,які б привели до вимушеного призупинення роботи . Вчасно силами кочегарів  були замінені  8 блок- ТЄНів, кожен із яких по 800 грн., капітально відремтований двигун насосу. Проводиться політика економії  енергоресурсів.  
Я як директор, працюю над залученням  спонсорів та  позабюджетних коштів для зміцнення   та модернізації матеріально-технічної бази школи .
Але поряд з досягненнями в школі є цілий ряд нерозв’язаних задач:
· ремонт та реконструкція внутрішніх туалетів ;
· ремонту прибудови (спортивний зал)  з укріплення стін натяжними та металевими зв'язками;
· модернізації системи освітлення;
· встановлення протипожежної системи захисту;
· залишається проблемою заміну меблів в початкових класах;
· заміна дверей в класних приміщеннях, особливо в 5-11 класах;
· завершення встановлення огорожі школи.

Для вирішення цих проблем буде недостатньо  виділених коштів Приморської міської ради,  необхідно залучати позабюджетні кошти та звертатися за допомогою щодо фінансування капітального ремонту будівлі та поточного ремонтів твердого покриття , заміни вікон до депутатів Приморської міської ради від с.Преслав.

ІV. Залучення додаткових джерел фінансування

 навчального закладу та їх раціональне використання

  
З метою функціонування школи  залучаються додаткові джерела :, внески батьків, спонсорська допомога приватних підприємців та сільгоспгосподарств.

Зверталася за допомогою по наданню танспортних послуг на проїзди  до місця проведення спортивних змагань, які  надавали Каліцев О.В. та Григоров Р.С. 

Спонсорську допому в організації харчування надвали протягом року ТОВ «Преслав»(хліб) та грошові премії у сумі 3500 грн для учнів переможців обласного рівня, атакож послуги з вивезення сміття під час проведення ремонтів .

Кошти благодійного фонду не використовувалися впродовж навчального року
Кількість витрачених коштів на підготовку закладу до нового 2017/2018 навчального року  157590 грн з них бюджетні кошти  122710 грн,  позабюджетні кошти  34880 грн.
Спонсорская помощь
	Вид помощи
	Кто предоставил

	Хлеб для питания
	ООО «Преслав»

	Вывоз мусора
	ООО «Преслав»

	Транспортные услуги 
	Гогунський Ю.І., Ковачев Д.Є, Аврамов С.І.,Гогунский Э.М., Абрамов В.П.,

	Подарки ко Дню Св.Николая
	 Нєговєлов Ю.О., Рупчев Є.В.

	Сладости для новогодних праздников
	Калицев А.В.,Гогунский В.Н., Шмойлов Д.

	Сладкий стол для празника «Одарённость»
	Калицев А.В., Липченко Н.Н.


	Канцтовари
	Гричковский Ю.В.



Утримання навчального закладу потребує чимало коштів. Тому я хочу висловити велику подяку батківській громадськості, працівникам , завдяки підтримці яких було можливе все, що вже зроблено й робиться. І виразити сподівання на подальшу підтримку.
V. Соціальний захист , збереження та зміцненняздоров’я учнів та педагогічних працівників 

Протягом 2017/2018 навчального року систематично проводилась робота щодо формування основ здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, профілактики ВІЛ-СНІДу, попередження дитячого травматизму.

   Велику увагу в школі приділялось соціальній роботі з учнями.

    В 2017/2018 навчальному році поновлено соціальний паспорт школи. Дітям пільгових категорій приділялась особлива увага.

    Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій, в які вносились корективи згідно зі зміною в статусі. Кількість дітей , які знаходилось на обліку  як пільговий  контингент на кінець 2017/2018 року становить 31   учень:

• сиріт і позбавлених батьківського піклування – 5(7 в минулому році);

• інвалідів – 2(1 в минулому році);

• чорнобильців – 0;

• малозабезпечених -5 (до 30.04.2018) ;

• діти, у яких батьки є переселенцями з Луганської та Донецької обл..– 5;

• багатодітних – 14.

Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Також за бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей та діти позбавлені батьківського піклування, інваліди  щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. Відповідно до наказу відділу освіти двічі на рік проводиться громадський огляд стану утримання, виховання, навчання, оздоровлення дітей пільгових категорій, в рамках якого проводяться акти обстеження житлово-побутових умов проживання учнів. Діти під опікою забезпечені Єдиними квитками, щорічно для них закуповується спортивна форма за бюджетні гроші. Так , в 2017 році було придбано 5 комплектів по 600 грн. Разом з класними керівниками  було проведено аналіз зайнятості учнів у позаурочний час (участь у роботі гуртків, клубів,секцій, болгарського центру).

З метою дотримання вимог охорони дитинства на початку навчального року організована робота колективу відповідно до наказу від 26.08.2017 №171 «Про діяльність педагогічного колективу щодо здійснення соціального захисту та охорони дитинства». В школі згідно наказу від 29.08.2018 № «Про організацію роботи соціально-психологічної служби в 2017/2018 навчальному році» організована і контролюється робота соціального педагога, психолога. Надається соціальна підтримка та допомога дітям-сиротам, ведеться постійна робота з «важкими» дітьми, дітьми, які мають шкідливі звички. Була надана заявка до управління соціального захисту населення на оздоровлення дітей пільгових категорій.  Організовано оздоровлення таких 7 дітей влітку у мовному таборі за їх бажанням . Протягом навчального року в санаторії «Бердянський» було оздоровлено 7 учнів Д/О пільгових категорій. Для бажаючих в літній період діє мовний табір з англійською та болгарською групою у кількості 31 учня (26%).

Питання з охорони прав дитинства розглядаються на нараді при ДШ та педраді.        

Важливим аспектом збереження здоров’я є створення умов для раціонального харчування дітей. Організація харчування в закладі регламентується законами України «Про освіту» (ст.25), «Про загальну середню освіту»(ст.22), «Про охорону дитинства»(ст.5), Постановою Кабінету Міністрів України  від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних  та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно  Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах (далі Порядок), затвердженого спільним наказом МОЗ України та МОН України від 01.06.2015 року № 242/329  погоджено :

· перелік постачальників продуктів харчування та продовольчої сировини від 10.08.2017р., № 588;

· двотижневі меню, затверджені керівником закладу, які складаються за віковими групами та до яких  включаються страви з урахуванням технологічного обладнання від 10.08.2017р.

· складений графік і маршрут постачання продуктів харчування з урахуванням можливості зберігання продуктів від16.08.2017р

Згідно зазначених документів в навчальному закладі організоване одноразове гаряче харчування для 1-4 учнів початкових класів, постачальником продуктів є згідно заключних договорів були ПП Остапенко В.В. та Остапенко К.В.. («Світанок»), та пільгової категорії за бюджетні кошти та для 5-11 класів створені можливості  для гарячого харчування за кошти батьків. Виявили бажання до 18 учнів 5-10 класів.  Проводилася роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування в сім’ї дітей різного віку. Проінформовано всіх батьків про правила одержання безкоштовного харчування та вимоги до оформлення документів.
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Відповідно до статті 25 Закону України «Про основні принципи  та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», п.1.1 наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України від 10.02.2016 № 39 «Про затвердження Порядку проведення державної реєстрації потужностей, ведення державного реєстру потужностей операторів ринку та надання інформації з нього заінтересованим суб’єктам» проведена 16.01.2018 реєстрація їдальні КЗ «Преславська БЗОШ І-ІІІ ступенів» як  потужності оператору ринку харчових продуктів. Санітарно-гігієнічні умови  в їдальні відповідають вимогам, отримано дозвіл на відкриття їдальні, систематично оновлюється посуд, чашки та інший інвентар.  

Кадрами харчоблок забезпечений  : кухар – 0,5 ст. кваліфікація – ІУ розряд. Медичний огляд персонал пройшов 16.06.2017 та повторно персонал у складі 3 (трьох) осіб – медична сестра , кухар, завідуючий господарством- 09.01.2018 року.


Відповідно до ст.26 Закону України «Про захист населення від інфекційних захворювань», ст. 21 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення») отримано документ про проходження гігієнічного навчання персоналу у складі 3 (трьох) осіб –медична сестра , кухар, завідуючий господарством, від 29.06.2017р 

Питання організації та стан харчування знаходиться на постійному контролі директора, наказом по школі призначений відповідальний - заступник директора, розподілені обов’язки осіб : класних керівників, медсестри, завгоспа, кухаря в питанні здійснення харчування учнів; створена громадська комісія з перевірки роботи їдальні. З метою забезпечення проведення відомчого лабораторного контролю , в лютому 2018 року заключено договір з Приазовською районною державною лікарнею ветеринарної медицини на дослідження води питної, харчових продуктів, змивів в 2018 році. Лабораторний контроль проводиться щоквально в 2018 році. З початку 2017/2018 навчального року проведено дослідження :

· води питної – 6 проби ( із них 2- моніторингові ВП «Азовський МВ ДУ «Запорізький ОЛЦ МОЗ України» та Приморського районного управління ГУ Держпродспоживслужби) – без відхилень -5 ,

·  проби харчових продуктів(готові страви) на бактеріологічні показники– 4 (моніторингові ВП «Азовський МВ ДУ «Запорізький ОЛЦ МОЗ України» та Приморського районного управління ГУ Держпродспоживслужби), без відхилень,

· змивів – 30 (моніторинг  ВП «Азовський МВ ДУ «Запорізький ОЛЦ МОЗ України») , із них відхилень -4. Після повторного дослідження відхилень не виявлено.

 Роботу шкільної їдальні щоденно контролювала шкільна медсестра та раз на місяць громадська комісія – результати перевірки відображалися в актах. Під час перевірок було встановлено, що працівники кухні дотримуються санітарних вимог, аналіз щоденного меню показав різноманітність асортименту блюд.

Питання харчування дітей розглядається на нарадах при директорові, засіданнях ради школи.
      В закладі  організовано медичне обслуговування учнів силами  медичної сестри.  В січні 2018 року  заклад відповідно до статей 12, 13 та 16 Закону України “Про ліцензування видів господарської діяльності” отримав ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики
. Протягом навчального року учні школи були забезпечені засобами невідкладної першої допомоги. Травмувань, які б спричинили довготривалу хворобу, не було. Усі учні призовного віку вчасно пройшли медичну комісію при військовому комісаріаті та одержали приписне свідоцтво.

Робота медичного пункту спланована, контролюється проходження медичного огляду працівниками та учнями , проводяться підсумки оглядів, проводяться щеплення, моніторинг стану здоров’я учнів та контроль за санітарного - гігієнічним станом в школі. Періодично учні 1—11-х класів проходять перевірку на педикульоз. Підсумки медичного обстеження учнів виносилися на загальношкільні батьківські збори 13.09.2017 року , узагальнені в наказі по школі від 01.09.2017№ «Про створення спеціальних груп учнів для заняття фізкультурою» . Відповідно до результатів медичного огляду , на підставі довідки лікаря в школі сформовані  списки учнів підготовчої, спеціальної , основної та звільнених від фізкультури на навчальний рік.       

 Медичне обслуговування працівників організоване на базі КП «Приморської ЦРЛ» ПРРЗО. Вони щорічно проходять медичний огляд за графіком відділу освіти. Працівники , які контактують з продуктами харчування :кухар та завгосп проходять двічі на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються та зберігаються в медсестри школи та узагальнено в наказі від 29.08.2017 № «Про підсумки проходження планового поглибленого медичного огляду працівниками  школи в 2017 році».
          Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційного Дня здоров’я, тижнів спорту та фізкультури, проведення шкільної спартакіади,  бесіди з профілактики захворювань, показ фільмів та проведення лекторіїв із залученням лекторів ГО про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, випуски санітарного бюлетеня , вікторини та заходи з  пропаганди здорового способу життя. В планах роботи школи , класних керівників є розділи з формування здорового способу життя, заходи по збереженню життя та здоров’я дітей.     
           Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування , утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Наказами по школі призначені відповідальний за додержання правил техніки безпеки під час навчально - виховного процесу , громадський інспектор з охорони праці, відповідальний за пожежну та техногенну безпеку, створена комісія з охорони праці, розслідування нещасних випадків, сплановані заходи.

      На початку навчального року , напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів. Відпрацьована програма бесід з безпеки життєдіяльності, з профілактики дорожнього травматизму, пожежної безпеки. Регулярно відбуваються інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями, виїздами за територію школи, перед проведенням масових заходів.       У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Для удосконалення профілактичної роботи щодо запобігання дитячого травматизму серед учнів  класними керівниками проводився комплекс бесід:

- правила дорожнього руху;

- правила протипожежної безпеки;

- запобігання отруєнь;

- правила безпеки при користуванні газом;

- правила безпеки з вибухонебезпечними предметами;

- правила безпеки  на воді;

- правила безпеки користування  електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму;

- попередження суїцидальної поведінки та психологічні зміни в поведінці дітей. Тематика проведених бесід занотовується до щоденників учнів та сповіщаються батьки листом.


Кожний кабінет має необхідний  перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також в приміщенні школи розміщено багато стендів по безпечній поведінці. Для попередження травматизму під час навчально-виховного процесу на перервах організовано чергування вчителів.  У закладі налагоджена робота щодо сповіщення адміністрації закладу та медичний персонал про травмування учнів. Забезпечено систематичне проведення інструктажів з учнями у кабінетах підвищеної небезпеки та під час масових заходів.  Розроблена система обов’язкових масових заходів з безпеки життєдіяльності з учнями в позаурочний час. Підібрано методичні матеріали та відеоматеріали щодо запобігання різним видам дитячого травматизму, які використовуються педагогами на уроках та при проведені виховних заходів. 
         Організовано розповсюдження  тематичних методичних матеріалів, пам'яток для учнів, батьків учнів, які  розміщуються на шкільному сайті.

 
В рамках  Тижня безпеки  учні  5- 7 класів,  під   керівництвом класних керівників: Шаповалової Я.Ю., Баранової Л.В., Баришевської Г.О. відвідали  Приморську  державну  пожежно-рятувальну службу.До дня охорони праці були проведені тематичні виховні години, в рамках  Дня цивільного захисту було проведено загальношкільну лінійку, випуск стіннівки за результатами дня та тематичні виховні години.

Питання охорони праці та попередження травматизму обговорюється на нарадах при директорові, педрадах, видаються накази з цього питання. 
    Протягом 2017-2018 н.р., який аналізується, трав під час навчально-виховного процесу в школі не було.

Але серед дітей були зафіксовані випадки побутового травматизму: 

Дитячий травматизм у побуті за видами пригоди

	навчальний рік 
	Семестр
	Всього
	падіння
	Інші пригоди

	2017/2018
	І
	0
	
	

	
	ІІ
	4
	3
	1

	За рік
	
	4
	3
	1



Випадки дорослого травматизму відсутні.
       Належну увагу приділяю дотриманню протипожежних норм.Робота організовується згідно наказів по школі від 15.08.2017 № «Про організацію роботи з протипожежної безпеки» , від 16.08.2017 № «Про встановлення протипожежного режиму в навчальному закладі», від 16.08.2017 № «Про порядок проходження працівниками інструктажів, навчання і перевірки знань

з питань пожежної безпеки» та інших. Постійно проводяться заходи щодо додержання протипожежного захисту в осінньо- зимовий та весняно-літній період, які плануються та затверджуються наказами по школі від 04.10.2017 № «Про посилення  протипожежного режиму в осінньо – зимовий період», від 17.10.2017 № «Про запобігання виникнення надзвичайних ситуацій техногенно – екологічногохарактеру і пожежної безпекив осінньо – зимовий період 2017/2018 років», від 12.03.2018 № «Про затвердження заходів щодо забезпечення проти- пожежного захисту на весняно – літній період 2018 року. В школі  облаштовані два протипожежного щита, розміщені вогнегасники у відповідних місцях, додатково отримали два вогнегасника, створена добровільна пожежна дружина серед працівників, дружина юних пожежників, регулярно проводяться тренувальні заняття з евакуації , підсумки яких подводяться в наказах «Про підсумки проведення практичного заняття щодо відпрацювання плану евакуації на випадок пожеж» .Питанню дотримання протипожежних вимог придялється особлива увага. 

 Але залишається відкритим питання системи протипожежного захисту.  грудні 2017 року виготовлено Робочий проект системи протипожежного захисту зі складанням кошторисної документації, вартість якого станом на 11.01.2018 року складала 74 375,31 грн. і є динамічною
      Усвідомлюючи відповідальність щодо попередження правопорушень серед неповнолітніх, профілактики насилля та жорстокості, яка покладається на загальноосвітні заклади, адміністрація школи вживає комплексних заходів, спрямованих на дотримання прав дитини, усунення чинників, які сприяють негативним явищам у дитячих колективах. Свідченням цього є ряд наказів, виданих по школі. В школі відпрацьовано певну систему роботи з профілактики правопорушень та превентивного виховання учнів. Для організації цієї роботи створено раду профілактики, сплановано її роботу. В річному плані роботи  є окремо спланований план з попередження правопорушень, насильства та превентивного виховання учнів. На початку навчального року видані накази «Про створення ради профілактики та організацію її роботи в школі», «Про затвердження заходів з профілактики правопорушень та злочинності серед учнівської молоді», діє Положення про  постанову на внутрішкільний облік учнів школи .До складу ради з профілактики правопорушень включено як представників учнівського самоврядування, вчительського колективу, батьківського комітету школи так і представників громадськості. Робота вищевказаної ради спланована, засідання її проводяться за потребою (2 засідання). На кожному засіданні ведуться протоколи, які зберігаються у справах школи. 
 Класними керівниками та адміністрацією школи щосеместру аналізується правовиховна робота та її результативність. На основі аналізів видається накази, а також подається інформація до відділу освіти. Робота закладу щодо питань профілактики правопорушень, попередження дитячої безпритульності і бездоглядності знаходиться на належному рівні і відповідає вимогам чинного законодавства. 

На інформаційному стенді у школі «Мої права» розміщено інформацію до кого учні/батьки можуть звернутись для вирішення питань, що стосуються збереження життя  чи здоров’я, а також захисту прав та інтересів дитини (телефони інспекторів ювенальної превенції у Приморському районі, відповідальний за напрямок роботи у школі соціальний педагог Баранова Л.В.). 3.
На сайті школи розміщено   електронні банери Національної дитячої «гарячої» лінії .
     Створений банк даних про дітей з девіантною поведінкою, дітей схильних до правопорушень, дітей, які мають шкідливі звички. Учнів,які перебувають на внутрішкільному обліку в 2017/2018 н.р. немає , та є 3 схильних до правопорушень, і учні , які потребують підвищенної педагогічної уваги – 3 , з якими постійну роботу проводить соціальний педагог, рада профілактики, класні керівники, коррекційну роботу практичний психолог. Звіти з цих питань заслуховувались на нарадах при директорі, педагогічній раді. Для роботи з цією категорією учнів запрошуємо  працівників Молодіжної превенції Приморського відділу поліції, працівників служби  у справах з неповнолітніми, центр соціальних служб.  Щороку проводяться місячник з профілактики правопорушень і злочинності, декада правових знань, акція «16 днів проти насилля», тиждень боротьби зі СНІДом та шкідливими звичками. В рамках роботи з правової освіти всі класні керівники  проводили бесіди з учнями з правового  виховання: «Символіка України», «Правопорушення та як його запобігти», «Знаємо свої права, виконуємо свої обов’язки», «Профілактика негативних явищ серед учнів» та ін.   


З метою попередження правопошень  класними керівниками постійно проводиться моніторинг відвідування, бесіди з учнями та батьками.

    У школі систематично проводились загальношкільні та класні батьківські збори, класні керівники відвідували учнів вдома, проводили індивідуальні бесіди з невстигаючими та учнями проблемного виховання. 
З метою морального та матеріального стимулювання учнів та педагогів впродовж року за досягнення  одержували подяки, грамоти, а також грошові премії від голови райдержадміністрації. Для переможців конкурсів, змагань, олімпіад в школі традиційно проходе чествування на Останньому дзвонику. Призери районних  конкурсів, обдаровані діти були замовлені на відпочинок у ДОЗ. Подяками  від школи було нагороджено 8 педагогів. Згідно вимог нагородження направлено подання на вручення відомчих відзнак Департаменту освіти і науки ЗОДА, 1- Подякою МОН. На святі обдарованих дітей Грамотами  Департаменту освіти Запорізької  обласної  держадміністрації нагороджені – 1 та Приморської міської ради – 3.
       Педпрацівники, які мають успіхи одержували подяки, грамоти, які заносяться до трудової книжки працівника. Щорічно проводиться загальношкільний конкурс «Школа Тріумф», в якому визначаються кращий учень, спортсмен, талант та учитель року. Успіхи вчителів враховуються при проведені атестації вчителя, виділення годин гурткової роботи та грошової винагородити. 
VІ. Залучення педагогічної та батьківської громадськості 

навчального закладу до управління його діяльністю;

 співпраця з громадськими організаціями
     Важливою умовою оптимальної організації управління школою я бачу доцільний розподіл обов’язків між адміністрацією, встановлення узгодженості в діяльності окремих членів колективу, тому моя управлінська діяльність починається з наказу по школі «Про розподіл функціональних обов’язків», в якому конкретно вказані, за який вид діяльності відповідає кожен член адміністрації школи. Таким чином, ми працюємо єдиною командою.

Відповідно до Положення про загальноосвітню школу, Статуту школи педагогічна і батьківська громадськість брала активну участь в управлінні школою. 
Керівництво закладом здійснює директор, але основним колегіальним органом управління загальноосвітнім навчальним закладом є педагогічна рада, повноваження якої визначається Положенням про загальноосвітній навчальний заклад. Було проведено 11 засідань педагогічної ради: 5 з яких – тематичні, а інші -  організаційні. Наради при директору проводилися щопонеділка.

Так найважливіші питання напрямків розвитку школи, планування її роботи виносяться на розгляд педагогічної ради, батьківського комітету, вирішуються всі поточні питання життя школи й роботи. На рівні кожного класу були створені та діяли батьківські комітети, що беруть найактивнішу участь в організації повсякденної роботи та навчально-виховного процесу. Організація ефективної роботи школи не можлива без діючого постійного зворотного зв’язку з батьками. Адміністрація школи, вчителі з увагою ставляться до всіх пропозицій і зауважень з боку батьків. У школі налагоджена робота з батьківською громадськістю:
· працює загальношкільний батьківський комітет та комісії;

· за безпосередньою участю батьківських активів класів проводяться масові заходи;

· батьки залучаються до організації харчування учнів, їхнього медичного обслуговування;

· господарча комісія батьківського комітету школи організовує ремонтні роботи в кабінетах та приміщеннях школи;

· упродовж навчального року проводяться батьківські збори із запрошенням вчителів-предметників, що свідчить про налагоджену спільну роботу педагогічного колективу школи з батьками учнів.


В школі обрано та працює Рада школи у складі 9 осіб, керує її роботою Чеботарьова О.І.,батьківська рада у складі 11 осіб, голова – Гогунська Т.П.., піклувальна рада у складі 7 чол. Робота спланована, проведені засідання, на яких розглядалися питання удосконалення навчально-виховного процесу, управління навчальним закладом, зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів, учителями з метою забезпечення єдності НВП. Члении піклувальної ради активно працювали в 2017/2018 році щодо зміцнення матеріально-технічної бази , залучення додаткових джерел фінансування закладу, поліпшення умов для організації навчально-виховного процесу, тому і має такі результати.
VІІ. Дисциплінарна практика та аналіз звернень 

громадян з питань діяльності навчального закладу.

Реагування керівника на зауваження та пропозиції ,

 викладені батьківським комітетом, радою та піклувальною радою, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування

    Дисциплінарна практика організована згідно КЗпП України, Правил внутрішнього розпорядку для працівників освіти Приморського району (нак. від 14.08.98 №151). Робота працівників організована  відповідно з їхньої спеціальності та кваліфікації, закріплене місце роботи, створені  безпечні умови праці. Своєчасно вживаються заходи впливу на додержання трудової дисципліни. Підсумки зверень за 2017 рік розглянути на нараді при директорові в січні 2018 року.
       На виконання ЗУ «Про звернення громадян» у директора встановлені години прийому громадян та ведеться журнал звернень громадян. Серед заходів упереджувального характеру в роботі з населенням практикується така форма роботи як надання консультацій з проблемних питань освітньої галузі , консультування батьків учнів адміністрацією школи по телефону, на особистих прийомах.

Протягом звітного періоду письмових звернень з питань навчально – виховного процесу не надходило.

Адміністрація школи створює умови для відкритого, довірливого діалогу з громадою. Демократичність та чесна громадянська позиція членів адміністрації школи націлена на примноження поваги і довіри громадян, створення позитивного іміджу школи.

Я, як керівник, орієнтуюся на сумісну діяльність, активну взаємодію з колективом, батьківською громадою у всіх питаннях життєдіяльності закладу. Успіх керівника – це успіх всіх членів колективу, всіх учасників навчально-виховного процесу.Саме за таких умов створюється дружна атмосфера плідної творчої співпраці, коли кожен відчуває свою відповідальність за кінцевий результат нашої справи – виховання майбутніх творців історії України. Попереду ще багато складної, кропіткої роботи. Проте школа – це заклад, який немає точки «фініш» , лише «старт» - старт для нових досягнень, перемог та звершень.

ВИСНОВКИ :

Виходячи з вищесказаного, виконуючи завдання державного законодавства, нормативних документів МОН України, місцевих органів управління освітою, враховуючи план роботи на 2017/2018 н.р. і перспективний план роботи школи на наступний навчальний рік, хочу окреслити найважливіші завдання на 2018/2019 н.р.:


1. Створення нового освітнього середовища, орієнтоване на потреби учня в освітньому процесі;

2. Підвищення якості освітніх послуг,  якісне формування ключових компетентностей нової української школи

          3.Забезпечення виконання стандартів освіти шляхом покращення матеріально-технічної бази школи.

4. Наблизити навчання і виховання кожної дитини до її сутності, конкретних здібностей, майбутньої життєвої траєкторії людини.

5. Забезпечити державну політику щодо вирішення енергоощадних задач та впровадження системних рішень зменшення споживання енергоносіїв.

6.Забезпечення належного здоров’я учнів шляхом подальшого впровадження здоров’язберігаючих технологій навчання та виховання;
         7. Стимулювання інтересу батьків до змін у сучасному освітньому просторі, створення атмосфери спільності інтересів педагогів і батьків
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